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PREAMBULE

Les risques sociaux deviennent un sujet majeur de la vie des entreprises a des périodes et stades différents.

Les gestionnaires paie aguerris pour les missions traditionnelles des péles sociaux des cabinets, sont cependant démunis lors
de la réalisation des audits ; la méthodologie, le déroulement, les étapes clés sont largement ignorés.

Par ailleurs, les praticiens de I'audit sont quant a eux, trés peu en capacité d'appréhender les problématiques sociales.

Questions Traitées
1. Introduction

e Définition

e Lettre de mission

e Présentation de la mission
2. Mission et la démarche d'audit social
Objectifs
Déroulement mission
Méthodologie, programme de travail, planification
Echanges, syntheses clients
3. Prise de connaissance

e Déroulement

e Méthodologie

e Moyens
4. Examen des données

e Sondages
Collecte
e Confirmation
Extraction

e Cut-off et cycle social
5. Restitution

e Rapport

e Présentation

e Exemple

6. Outils

e Référentiel

e Outil cléture social

e Outils audit paie
Moyens et méthodes pédagogiques
Approche pédagogique :

e Echange d'expériences

e FEtude de cas

e Exposé

e Présentation d'outils

e Tests d'auto-évaluation
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SEINE ET MARNE

Audit des risques sociaux

MOYENS ET METHODES PEDAGOGIQUES

Qualification des formateurs :

Les formateurs sont des professionnels sélectionnés pour leur maftrise du sujet enseigné et leur expérience pratique afin de
proposer une approche pragmatique et concrete des sujets traités.

Moyens d'évaluation de I'atteinte des objectifs :
Questionnaire de validation des acquis.

Moyens de suivi de I'exécution de I'action :
Rapport de connexion.

Moyens matériels :
Nous vous recommandons |'utilisation d'un ordinateur fixe pour suivre cette formation en classe virtuelle.




